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Registre Public d’Accessibilité 
 

 

 

 

 

 

En lien avec le « Rapport d’accessibilité des personnes handicapées / Etat des lieux 
et actions à mener » réalisé par le Bureau Veritas en juillet 2015. 

Autres documents auxquels se référer : 
- Livret d’accueil des publics en situation de handicap (remis lors de l’entretien 

avec le référet handicap) décembre 2021 
- Politique handicap à direction des publics en situation de handicap (remis à 

chaque salarié et consultable au sein de la structure) décembre 2021 
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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ?  
 
Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs 
et situés dans un cadre bâti existant, sont tenus (Décret n°2017-431 du 28 Mars 
2017 et arrêté du 19 Avril 2017) de mettre à disposition du public un registre 
d’accessibilité depuis le 30 septembre 2017. 
 Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de l’ERP 
et de ses prestations. Il doit également permettre de faire connaître mais aussi de 
valoriser les actions mises en œuvre en faveur de l’accueil de tous les publics. 

 

 

2. Fiche informative de synthèse  
 
2.1 - Présentation de l’établissement :  
Nom de l’établissement : Récléré 
Type de l’établissement : Organisme de formation  
Catégorie de l’établissement : 5ième catégorie  
 : 5b rue de la Blanche 17580 Le Bois Plage en Ré 
 : 05 46 00 30 40        : reclere@orange.fr 
 
2.2 - Prestations proposées par l’établissement  
Organisme de formation 
 
2.3 - Information sur l’accessibilité des prestations :  

Il s’agit ici d’indiquer si toutes les prestations sont accessibles, lesquelles ne le 
sont pas encore et de préciser la date d’accessibilité prévisionnelle (date dans 
l’Ad’AP) de celles-ci. Il est également important de préciser pourquoi ces 
prestations ne sont pas accessibles.  

Les locaux et les prestations dispensées par Récléré sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap  

Vous devez également faire apparaitre ici les dates d’obtention de dérogation 
envisagée dans le cadre de la mise en accessibilité de l’ERP.  

L’établissement est accessible (pour les personnes à mobilité réduite, une salle de 
formation est accessible au rez-de-chaussée). 
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2.4 Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité :  
Il s’agit de donner les informations relatives à la politique de maintenance mise en 
œuvre au sein de l’établissement, lorsque celui-ci dispose de ce type d’équipement 
le nécessitant. Il n’est pas question de fournir ici les contrats correspondants ni les 
modalités techniques prévues par ceux-ci. Il est utile de préciser si les équipements 
font l’objet d’une maintenance et si les agents sont formés à leur utilisation. Vous 
pourrez mettre en annexe du registre les notices d’utilisation et de maintenance de 
ces équipements.  
 
Non concerné 
 
 2.5 - Formation du personnel :  
Pour les ERP de 5ème catégorie : Vous devez faire apparaitre la sensibilisation 
effectuée auprès des agents chargés de l’accueil des personnes handicapées via la 
plaquette d’aide à l’accueil des personnes handicapées. Cette plaquette sera mise 
OBLIGATOIREMENT dans le registre (Cf. annexes).  
 
L’ attestation de formation est mise en annexe du registre. 

Date Nom de la 
Formation 

Nom du 
participation 

Signature de 
l’exploitant 

25 nov 2021 Référent Handicap Christine 
LEGOUPIL 

 
 

Une sensibilisation des conseillères en formation et agent d’accueil à 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap. 

A prévoir :  

- Sensibilisation des nouveaux conseillers en formation 
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- Formation d’un nouveau référent Handicap pour anticiper le départ en retraite de 
l’actuel référent  

 

 

3. Les pièces administratives  

Vous devrez faire apparaitre dans cette section certains document en fonction de votre 
situation. 

 

Établissement nouvellement construit : l’attestation d’achèvement des travaux 

Établissement conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : 
l’attestation d’accessibilité 

Établissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en 
accessibilité de l’établissement  

Établissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : 
le bilan des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés à la moitié de 
la durée de l’agenda  

Établissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : l’attestation 
d’achèvement 

Les arrêtés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux règles d’accessibilité  

Établissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un 
établissement recevant du public : la notice d’accessibilité  

Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du 
personnel en contact avec le public élaboré par le ministre en charge de la 
construction  

ERP de 1ère à 4e catégorie : une attestation signée et mise à jour annuellement par 
l’employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de l’accueil 
des personnes handicapées et leurs justificatifs 

 

 

4. Annexes  
4.1 Comment définir sa catégorie d’ERP :  
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Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en 
fonction de la capacité d'accueil du bâtiment, y compris les travailleurs (sauf pour 
la 5e catégorie). Le classement d'un établissement est validé par la commission 
de sécurité à partir des informations transmises par l'exploitant de l'établissement 
dans le dossier de sécurité déposé en mairie. 

 
 
 
4.2 Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées :  
Ce document est téléchargeable sur le site de Récléré : reclere.fr
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4.3 Plan des locaux  

Le personnel d’accueil doit être en capacité d’informer l’usager des modalités 
d’accès aux différentes prestations de l’ERP. 
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4.4– Attestation de formation :  
Pour les ERP de 1ère à 4ème catégorie, le registre doit contenir une attestation 
signée et mise à jour annuellement par l’employeur décrivant les actions de 
formation des personnels chargés de l’accueil des personnes handicapées et 
leurs justificatifs. 

Attestation de formation référent handicap 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.5 Notices d’utilisation du matériel :  
Pas de matériel spécifique dans nos locaux, mais possibilité de faire appel à des 
partenaires qui peuvent nous mettre à disposition une aide matérielle : Casque 
Audio, Enregistreur de cours numériques, Loupe électronique, Loupe… 
 
Nous avons des contacts avec l’AGEFIPH et Tadéo depuis l’accueil d’une salariée 
en situation de handicap de 2018 à 2023. 
 
 


