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I/ But de l’association 
 

Depuis la lutte contre l’illettrisme, objet de sa création en 1995 par le Lions Club de l’île de 

Ré, l’association s’est vu confier de nombreuses missions. Elle a été déclarée « organisme de 

formation » par la Préfecture en 1997, puis a obtenu l’agrément « Espace de Vie Sociale » 

par la CAF en janvier 2018, renouvelé pour 4 ans à compter de janvier 2023. 

 

Ré-Clé-Ré intervient auprès des adultes dans le cadre de la formation et de l’accompagnement 

social et professionnel. Ré-Clé-Ré participe également à de nombreuses actions à destination 

de l’enfance et de l’adolescence. Pour ce faire, des partenariats ont été contractés avec des 

collectivités locales, des organismes publics et des professionnels. 

 

Depuis mai 2020, Ré-Clé-Ré bénéficie d’une convention de mandat « Habilitation de Service 

Public, socle de compétences » de la Région Nouvelle-Aquitaine, reconduite à ce jour 

jusqu’au 31 octobre  2024. La certification Iso 9001 a été obtenue en novembre 2021, puis 

Qualiopi en décembre 2021 validé par l’audit de suivi en novembre 2022.  

 

II/ Moyens humains 
 

1- Le Conseil d’Administration 2022 

 

Les 3 membres de droit : 

Le Président de la Communauté de Communes de l’île de Ré (M. Lionel Quillet) 

Les Conseillers Départementaux de l’île de Ré (M. Patrice Raffarin et Mme Véronique Richez 

Lerouge) 

Le Président en exercice du Lions Club de l’île de Ré ou son représentant (M. Michel 

Desfontaine). 

 

Les membres élus : 

Mesdames : 

Bonnaud Véronique  

Bordier Danièle (Présidente d’honneur) 

Gourmel Martine  

Gimat Annick  (Trésorière) 

Henrich Marie (Secrétaire adjointe) 

Perier Marylène (Vice-Présidente et Chargée de communication) 

Riedinger Brigitte (Secrétaire adjointe) 

Trennec Catherine (Secrétaire et Responsable Qualité) 

 

Messieurs : 

Ackermann Pierre  

Artus Jean-Claude (Président d’honneur)  
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Bonnin Jean-Claude (Trésorier adjoint) 

Bordier Bernard (Président) 

Bourgne Christian (Président délégué)  

Dupic Bertrand  

Gallot Michel  

Martin Alain  

Richon Jean-Paul (Conseiller Juridique) 

 

Les membres du CA se réunissent au moins une fois par trimestre pour être informés 

de l’évolution des actions, des dossiers en cours et  du suivi du budget. 

 

2- Le Bureau 2022 
 

Bonnaud Véronique (Conseillère Handicap) 

Bordier Bernard (Président) 

Bourgne Christian (Président délégué) 

Bonnin Jean-Claude (Trésorier adjoint) 

Gimat Annick (Trésorière) 

Gourmel Martine (Secrétaire) 

Henrich Marie (Secrétaire adjointe) 

Perier Marylène (Vice-Présidente et Chargée de communication) 

Riedinger Brigitte (Secrétaire adjointe) 

Richon Jean-Pierre (Conseiller Juridique) 

Trennec Catherine (Secrétaire et Responsable Qualité)  

 

Les membres du bureau se réunissent tous les mois et demi en moyenne pour faire le 

point sur les besoins et les difficultés rencontrés et le déroulement des actions.  

 

3- Le Personnel   
 

L’équipe est composée de 4 salariées : 

 

 Directrice : Aude Juin-Le Reun, arrivée à l’association en 1999, est ingénieur de 

formation.  

Elle a en charge la coordination de l’ensemble des activités de Ré-Clé-Ré, le développement 

des missions, la communication et la relation avec l’ensemble des partenaires associatifs ou 

financeurs ainsi que la gestion comptable.  

Elle met en œuvre les orientations stratégiques avec le bureau et le  Conseil d’Administration.  

Elle anime, coordonne et dirige l’équipe permanente des personnels salariés et des bénévoles 

pour mettre en œuvre un accompagnement de qualité des publics adultes dans le cadre des 

formations, de l’accompagnement et de l’EVS ainsi que des publics jeunes (aide aux leçons 

et CLAS).  
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Elle mène également des entretiens individuels pour l’accompagnement socio-professionnel 

des bénéficiaires du RSA.  

Elle est garante de la politique Qualité (ISO 9001 et Qualiopi) mise en place depuis 2021.  

 

 Assistante Pédagogique et Administrative : Sophie Emonin-Dechanet, arrivée en 

2017, est assistante sociale de formation et titulaire d’un diplôme de directrice 

d’établissement social (CAFDES). Elle a été recrutée pour aider la direction dans la gestion 

des tâches pédagogiques et administratives.  

Elle participe à :  

L’ensemble des réunions (réunions d’équipe, EVS…)  

L’écriture de l’ensemble des documents utiles à l’association (demandes de financements, 

rapport d’activité, appels à projets…) 

Mailing  

La gestion des différents logiciels (EOS, Kairos, Cap métier) pour l’ensemble des formations 

financées par la Région.  

La comptabilité (saisie des factures …) 

La saisie des tableaux de bords pour les documents Qualité 

La conception de documents utiles au suivi des stagiaires et des salariés  

L’organisation administrative de la formation d’anglais dans le cadre de l’HSP (calendrier, 

accueil des stagiaires, réalisation des dossiers administratifs…) 

Toute tâche administrative utile à la bonne continuité des missions de l’association  

 

 Formatrice référente : Christine Legoupil, arrivée à l’association en 2010, 

animatrice et professionnelle de la formation et de l’accompagnement en formation, met en 

place :  

- Des ateliers d’animation dans le cadre d’ACIS en partenariat avec le service social 

(prolongation de l’atelier « Mieux-Etre » proposé depuis la labellisation de l’Espace de Vie 

Sociale (EVS).  

- Les ateliers pédagogiques en Remise à Niveau (RAN) et en Français Langue Etrangère 

(FLE) dans le cadre de notre Habilitation de Service Public (HSP). 

- L’atelier « Séniors et Mouvements » dans le cadre de l’EVS 

- Des temps de « concentration et relaxation » pour favoriser la qualité des apprentissages et 

l’autonomie des jeunes du collège de St Martin inscrits au CLAS.  

- La participation à des activités et sorties culturelles (théâtre, cinéma, expositions, musées, 

salons …) à destination de tous les apprenants.  

- Des ateliers ludico-pédagogiques et de la lecture à voix haute à partir de littérature jeunesse. 

- Des modules d’animation pour des manifestations éphémères (partir en livre, le printemps 

des poètes…) 

Issue d’un double cursus (Ethnopsychiatrie et Théâtre), son parcours professionnel s’est 

enrichi de formations et d’expériences professionnelles pluri- diversifiées. Sa pédagogie est 

centrée sur la personne (l’expression de sa singularité, ses motivations et ses freins). Sa 

dynamique basée sur la  curiosité, le plaisir d’apprendre et la créativité). Ses formations de 
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sophrologue et d’animatrice « Séniors et Mouvements » offrent un outil favorisant détente et 

mémorisation auprès de tous les apprenants (adultes et enfants).  

Christine Legoupil est référente handicap au sein de l’association depuis 2021 pour les 

parcours de formation.  

 

 Formatrice référente : Julie Tappou, arrivée à l’association en 2019, est diplômée 

« formatrice professionnelle d’adultes».  

- Concernant le Public Adulte :  

Elle accompagne les stagiaires sur les outils numériques pour les parcours numérique,  

illectronisme et Aptic. Elle anime également certaines formations mises en œuvre dans le 

cadre du Pôle Ressources.  

Elle mène des ateliers en lien avec le service social pour l’ACIS et accompagne un public 

fragilisé et éloigné de l’emploi.  

Elle organise également au sein du CDAIR chaque vendredi matin des ateliers durant lesquels 

elle met en œuvre différentes actions à destination du public accueilli et de sa spécificité 

(personnes en situation de handicap). 

- Concernant les enfants et les jeunes :  

Concernant le public enfant, elle intervient avec des bénévoles 2 heures chaque semaine à 

l’aide aux leçons à l’école du Bois-Plage. 

Pour les jeunes, elle anime le CLAS 4 soirs par semaine pour aider aux devoirs, apprendre à 

s’organiser et favoriser les apprentissages. Elle participe et organise des événements 

éphémères (mise en place d’un atelier d’écriture initié chaque année dans le cadre d’un 

concours d’écriture organisé par les « Plumes rebelles », elle participe et met en place des 

sorties dans le cadre des petits rendez-vous du livre organisés par la Communauté de 

Communes…). 

 

 L’équipe s’enrichit ponctuellement en fonction des besoins :  

 

 Formatrice anglais : Julie Foulquier intervient depuis 2014 auprès de Ré-Clé-Ré 

dans le cadre du module « apprentissage de l’anglais ». Sa méthode d’enseignement de la 

langue est reconnue tant par les professionnels du territoire que par les stagiaires. L’année 

2022 marque un tournant pour Julie qui nous quitte pour profiter de sa retraite. 

 

 Formatrice anglais : Sara Fernandes intervient en remplacement de Julie après avoir 

effectué un tuilage avec elle sur la dernière session 2022 qui a eu lieu d’octobre à mi- 

décembre. Elle participait déjà aux missions de Ré-Clé-Ré en tant que bénévole pour 

accompagner les élèves du collège dans leurs apprentissages dans le cadre du CLAS et 1 

vendredi sur 2 au CDAIR pour seconder Julie Tappou auprès des résidents en situation de 

handicap dans le cadre de l’atelier « autour des mots ».  

À ce jour elle poursuit ses deux missions,  formatrice d’anglais et bénévole. Sara est bilingue 

et titulaire d’un diplôme de professeur d’anglais délivré par l’université de Cambridge. 

Ces parcours professionnels riches de sens, de savoirs et d’expériences divers valorisent 

la reconnaissance de l’association et démontrent les savoir-faire de l’ensemble des 

salariées. 
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4- Les Formateurs bénévoles  
 

De nombreux bénévoles secondent au quotidien les professionnelles pour accompagner les 

adultes et les enfants dans leurs différents apprentissages, et participent à l’ensemble des 

manifestations extérieures.  

Une vingtaine de bénévoles actifs pédagogiquement et/ou administrativement (formateurs et 

membres actifs du bureau et du Conseil d’Administration) issus de parcours professionnels 

très divers, permettent de couvrir l’ensemble des missions à destination des adultes, des 

enfants et des jeunes dans un travail d’équipe où la complémentarité et la solidarité sont une 

force.   

Cela représente un total de 2237. 30 Heures de bénévolat soit environ 1.4 ETP (équivalent 

temps plein) :  
 

- Bénévolat formateurs : 1318.30 heures  

- Bénévolat administratif : 768 heures  

- Les Rendez-Vous du Livre : 40 heures  

- Newsletter : 65 heures 

- Manifestations extérieures : 46 heures  

 

5- Les permanences des partenaires  
 

Depuis plusieurs années Ré-Clé-Ré met un bureau à disposition de certains partenaires qui 

en ont fait la demande :  

- Permanence de la Mission Locale chaque mardi matin pour mener des entretiens individuels 

avec les jeunes suivis par leur service. 

- Permanence de l’UDAF 1 jeudi par mois dans le cadre du point conseil budgétaire.  

 

III/ Nouveautés 2022 

1- Audit de suivi  

                             
 

La qualité a toujours été au centre des préoccupations de Ré-Clé-Ré, et cela a été reconnu par 

l’AFNOR à travers la délivrance de trois certifications en 2021 : le label AFAQ ISO 9001 

version 2015, le label ISO 9001 appliqué aux organismes de formation et enfin le label RNQ 

Qualiopi.  

L’audit de suivi réalisé en novembre a validé le bon respect des procédures mises en place 

pour l’obtention des labels AFAQ et Qualiopi.  
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2- La Pause Café des aidants   

La Commission handicap amorcée en 2019 (au moment du confinement) s’est fixée de 

nouvelles orientations en 2022 et notamment la mise en œuvre d’une « Pause-Café des aidants 

» à destination des familles concernées par le handicap.  

Les objectifs sont nombreux mais il s’agit avant tout de mettre à disposition des aidants 

(parents, grands-parents, frères, sœurs, époux, épouses…), des temps d’échanges et de 

réflexion afin de leur permettre de partager en intimité au sein d’un groupe concerné par la 

problématique du handicap. Ces rencontres seront organisées sur l’ensemble du territoire 

dans des cafés au rythme d’une par mois en moyenne. 

Pour 2022, il s’agit de 3 « Pauses-Café » réunissant à chaque fois une dizaine de participants :  

- au Bar à Quai de la Noue en octobre. 

- à la Villa à St Clément des Baleines en novembre. 

- à l’hôtel de la Jetée à St Martin de Ré en décembre. 

Nous poursuivrons sur ce rythme à compter de janvier 2023. 

 

Le deuxième objectif visé est la construction d’un partenariat avec la médiathèque et les 

bibliothèques afin de mettre à disposition des  familles des outils concernant les enfants 

différents (ouvrages, jeux, …) et d’organiser des évènements autour de la problématique du 

handicap.  

Cette action, qui s’inscrit dans l’Espace de Vie Sociale (EVS), est pilotée par Véronique 

Bonnaud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3- Formation sur les supports de communication dans le cadre du Pôle 

ressources et d’informations  

Dans le cadre du Pôle Ressources, une formation a été proposée pour aider les bénévoles des 

associations du territoire à améliorer leurs supports de communication par le biais d’exercices 

initiés sur les logiciels Word et Powerpoint. Une approche des réseaux sociaux a également 

été proposée, afin de permettre aux bénévoles des associations intéressées d’élargir leur 

communication et de s’ouvrir grâce à l’outil numérique.  
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Des formations « Prévention et Secours Civiques de niveau 1 » (PSC1) sont organisées avec 

l’ARSSA (Association Réthaise de Secourisme et de Sauvetage Aquatique) au sein de Ré-

Clé-Ré. Les stagiaires qui participent à l’ensemble de la formation (soit 7 heures) valident un  

certificat de compétences.  

 

Tout au long de la session, il y a des échanges théoriques, des apprentissages pratiques et des 

mises en situation. Cette formation permet de réagir face à des situations de la vie 

quotidienne : malaise, traumatismes, perte de connaissance, arrêt cardiaque, etc.  

En 2022, 10 personnes (8 femmes et 2 hommes) ont pu bénéficier de cette formation qui a 

concerné 5 associations du territoire rétais.  

 

4- La communication à Ré-Clé-Ré  

 

Depuis sa création en 1995, Ré-Clé-Ré a su se faire connaître auprès des élus, des 

collectivités, des institutions qui savent trouver auprès d'elle des offres de services adaptées 

afin d'orienter les demandeurs de formation et d'accompagnement, tant pour les adultes que 

pour les jeunes.  

 

Néanmoins, des efforts de communication devaient être réalisés en direction des entreprises 

locales et des particuliers rétais. Nous avons donc inové et créé de nouveaux supports de 

communication afin que chacun puisse accéder à l'information. 
 

- La newsletter : le premier numéro a vu le jour en juin 2018. Elle présente nos activités et 

notre actualité au fil des trimestres. Diffusée auprès de presque 300 destinataires, elle est un 

lien régulier avec nos fidèles soutiens et sympathisants. 

- Le site internet : Créé en 2012 il vient d’être rénové, pour être encore plus clair et plus 

informatif.  Ré-Clé-Ré s’est adressée à Florent Bourgne (Chimer) pour se doter d’un nouveau 

site internet, vecteur de communication, de ressources et d’informations à l’attention de ses 

adhérents et stagiaires, ses partenaires et l’ensemble de la population rétaise. 

Ce site permet :  

- Une meilleure connaissance de notre association 

- L’accès facilité pour tous à l’ensemble de nos activités dans les 4 volets suivants : 

Formation, Accompagnement, Jeunesse et Vie Locale. 

- La recherche de ressources et d’informations 

Notre intention est de l’enrichir quotidiennement. A l’image de notre Newsletter trimestrielle, 

le site internet de Ré-Clé-Ré est le fruit d’un travail d’équipe, salariées et bénévoles, où 

chacun a apporté sa contribution avec enthousiasme.  

- La presse locale : essentiellement le Phare de Ré et Ré à la Hune, sont pour nous des relais 

importants, qu'il s'agisse de porter l'information immédiate ou de présenter l'actualité ou les 

projets de l'association dans des articles de fond. 

- Les réseaux sociaux : afin d’échanger avec le plus grand nombre, Ré-Clé-Ré s’empare 

d’Instagram et de Facebook.  

Pour enrichir les posts, vos commentaires seront les bienvenus ! 
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5- Dons défiscalisés  

Dans nos dernières newsletters, nous avons exposé l’obligation pour Ré-Clé-Ré de 

développer son chiffre d’affaires pour faire face aux difficultés que nous rencontrons, à 

l’instar de nombreuses entreprises : incidence de la pandémie du covid, modification des 

attentes de nos stagiaires potentiels, besoin de diversifier nos ressources, augmentation des 

charges.  

Nous savons pouvoir compter sur nos fidèles partenaires (la Région Nouvelle-Aquitaine, le 

Département de la Charente-Maritime, la Communauté de Communes de l’île de Ré, la CAF 

de la Charente-Maritime, les communes rétaises, et d’autres que nous ne pouvons pas tous 

nommer). Néanmoins, il nous a paru nécessaire de nous tourner vers les entreprises et les 

particuliers qui travaillent et habitent dans l’île de Ré, ou qui y ont un ancrage familial ou 

sentimental. 

 

C’est pourquoi nous avons entrepris une démarche auprès de la Direction Départementale des 

Finances Publiques afin de faire agréer Ré-Clé-Ré comme « présentant un caractère 

d’intérêt général », en application de l’article L 80 C du LPF (Livre des Procédures 

Fiscales). Nous avons reçu cet accord. Cette reconnaissance nous permet désormais de 

recevoir des dons ouvrant droit à défiscalisation pour les donateurs. 

Outre l’avantage fiscal qu’elle procure, cette action de générosité sera une marque de 

reconnaissance, de confiance envers une association qui, depuis plus de 27 ans, propose des 

formations et des accompagnements aux adultes en recherche d’emploi ou d’insertion, et du 

soutien aux jeunes dans leur scolarité et leur citoyenneté.  

 

Le partage et la solidarité sont depuis toujours des valeurs qui nous animent. 

 

IV/ Formation Publics Adultes 
 

1- Région : Habilitation de Service Public (HSP) 

Membres du groupement HSP : Le GRETA et Altéa Cabestan pour la Rochelle, les Pictons 

pour Marans et Surgères et Ré-Clé-Ré pour l’île de Ré.  

3 parcours de formation sont proposés : 

1 permanence équivaut à 3 heures de formation, soit ½ journée.  

 

a- Parcours 1 : « former pour lire, écrire, agir » 

Public : Personnes en situation d’illettrisme qui n’ont pas acquis une maîtrise suffisante de 

la lecture, de l’écriture, des compétences de base pour être autonomes dans les situations 

simples de la vie courante.  

 

Thèmes proposés :  

- Communiquer en français (lecture et écriture) 

- Se repérer dans l’espace et le temps 
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- Découvrir et utiliser des outils numériques 

- Faire fonctionner une boîte mail 

- Explorer les sites administratifs courants (Pôle Emploi, Améli, Impôts, …) 

- Utiliser un téléphone portable et ses fonctionnalités 

- Rédiger des documents grâce au logiciel de traitement de texte  

 

L’ensemble du groupement se trouve confronté à la difficulté d’obtenir des prescriptions 

depuis le départ de la mise en œuvre de l’HSP.  

 

Nombre de permanences : 0 

Nombre d’heures de formation : 0 

 

b- Parcours 2 : « Français Langue Etrangère » 
 

Public : Personnes ayant été scolarisées ou non dans leur pays d’origine et dont la maîtrise 

du français est insuffisante pour s’insérer durablement sur le marché du travail.  

 

Thèmes proposés :  

Communiquer en français oral et écrit :   

- Comprendre et se faire comprendre 

- Se sensibiliser aux codes culturels  

- Acquérir une autonomie sociale et professionnelle 

- Individualiser les parcours de formation en fonction des objectifs personnels et 

professionnels de l’apprenant au sein des groupes de formation 

 

Atelier Socio-Linguistique :  

- Sensibiliser aux règles et codes langagiers liés à divers espaces sociaux et 

professionnels 

- Maîtriser les expressions courantes et autonomie dans ces différents espaces sociaux 

- Apporter une ouverture culturelle et citoyenne 

 

Nombre de permanences : 72 

Nombre d’heures de formation : 972 Heures 

 

c- Parcours 3 : La Palette des Savoirs 

 

Public : Personnes souhaitant compléter ou renforcer leurs compétences liées notamment au 

numérique, aux langues étrangères ou encore à la remise à niveau.  

 

Thèmes proposés :  

 Numérique :  
- Maîtriser les outils bureautiques courants 

- Gérer une boîte mail  
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- Utiliser les réseaux sociaux 

- Naviguer sur les sites administratifs courants 

 
Nombre de permanences : 87  

Nombre d’heures de formation : 972 Heures 

 

 Remise A Niveau :  
- Consolider et développer des savoirs et connaissances (français, mathématiques) 

- Se repérer dans l’espace-temps 

- Proposer une ouverture culturelle et une valorisation des parcours  

- Apprendre à apprendre 

 
Nombre de permanences : 29  

Nombre d’heures de formation : 297 Heures 

 

 Langues Étrangères : anglais  
- Niveau débutant, intermédiaire et professionnel 

 
Nombre de permanences : 60 

Nombre d’heures de formation : 1140 Heures 

 

2- Le Dispositif APTIC  

Labélisée APTIC en juin 2021, Ré-Clé-Ré accueille les bénéficiaires de ces pass qui peuvent 

être orientés par :  

- Le Service Social du Conseil Départemental  

- La Poste / France Services 

- ou venir directement à l’association.  

  

 

 

 

 

Julie Tappou est chargée de la mise en œuvre et du suivi de cette action. Les bénéficiaires 

sont accompagnés sur des parcours individuels. L’âge moyen des bénéficiaires se situe entre 

50 et 80 ans. Les chéquiers ont permis à l’ensemble des personnes accompagnées de 

maintenir un lien social et familial grâce à l’outil numérique (exemple des mails, des photos 

partagées, des liens partagés à distance avec la famille grâce à la tablette ou le smartphone…). 

Cet accompagnement permet aussi aux usagers d’évoluer en même temps que la société en 

ce qui concerne les démarches administratives dématérialisées.  

 

Les demandes travaillées lors des ateliers sont les suivantes :  

- Utiliser un ordinateur et internet 
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- Classer / trier des photos 

- Explorer les fonctionnalités d’un smartphone 

- Réaliser des démarches administratives 

- Créer et faire fonctionner une adresse mail 

- Se perfectionner sur les outils bureautiques 

 

Nombre de personnes : 36 (24 Femmes et 12 Hommes) 

Nombre d’heures de formation : 154.5 Heures  

 

3- CDAIR  
 

L’atelier «Autour des mots » mis en place auprès des résidents du Centre Départemental 

d’Accueil de l’île de Ré (CDAIR) depuis 2014 permet de sensibiliser à l’expression orale et 

écrite un public hétérogène pour lequel l’accès à la langue est complexe.  

Les séances proposées par Julie Tappou favorisent une ouverture sociale et culturelle et 

permettent d’organiser de nombreuses animations. 

Cet atelier a lieu tous les vendredis matins. Deux groupes de 10 personnes environ sont 

accueillis au cours de chaque matinée, 4 groupes au total bénéficient de cet accompagnement.  
 

Au premier semestre :  

Le 1er groupe a pu se pencher sur l’utilisation des réseaux sociaux et participer à une 

conférence réalisée par le Café Itinérant Des Familles ayant pour objet « le cyber-

harcèlement ». 

Grâce à l’ouvrage « Bêt(a) poèmes », des Ateliers Art terre, les 2ème et 4ème groupes ont pu 

créer des poèmes sur le thème des animaux.  

 

 

 

 

 

 

 

Chacun a su trouver son animal totem en cherchant dans un ouvrage intitulé « l’abc des 

bestioles » également édité par les Ateliers Art terre. 
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Un travail collectif a été mis en place pour travailler à l’écriture des poèmes. 

La commission handicap de Ré-Clé-Ré, ayant apprécié cette initiative, a présenté le petit 

livret réalisé par les stagiaires. Le Lions Club de l’île de Ré a pris en charge l’édition de 200 

exemplaires. Les recueils ont ensuite été vendus lors du marché de Noël du CDAIR les 9 et 

10 décembre 2022. 

 

                     
 

Quant au 3ème groupe, il a également travaillé avec les 2 ouvrages et s’est dirigé sur la création 

de devinettes. 

 

Au deuxième semestre :  

Un travail sur les émotions s’est mis en place dans les 4 groupes avec l’aide de l’ouvrage « La 

couleur des émotions » d’Anna Llenas.  

Les ateliers sont pilotés par Julie Tappou accompagnée de 2 bénévoles, Sara Fernandes et 

Hélène Flety. Au programme : les émotions et les expressions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au cours de l’année les résidents ont également pu participer à plusieurs ateliers violon grâce 

à Hélène, violoniste professionnelle. 
 

Nombre de personnes : 42 (19 femmes et 23 hommes). 

Nombre d’ateliers : 66 ateliers  
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5- Formations à destination d’employeurs du territoire 
 

 Mairie du Bois-Plage :  

Ré-Clé-Ré accueille une famille d’Ukrainiens : une famille ukrainienne accompagnée par M. 

Cornuau, président de l’association familiale protestante de Rochefort, a été hébergée au 

Bois-Plage pendant quelques semaines. Grâce à la médiation de Mme Perlade, adjointe, cette 

famille est venue vers Ré-Clé-Ré pour apprendre la langue française et tisser des liens. 

A compter du mercredi 13 avril, la salle principale de l’association modulée pour l’occasion, 

était tout juste assez spacieuse pour accueillir ces 16 personnes d’origine ukrainienne de 7 à 

57 ans qui ont joué le jeu avec attention, curiosité et nécessité. 

Le soutien de communication par l’anglais s’est imposé quelquefois au moyen de «google 

traduction» installé sur le portable de l’aînée des filles, mais c’est principalement en français 

que les rencontres se sont faites. Beaucoup de respect, d’écoute et une participation active et 

joyeuse a marqué ces temps d’échanges et de travail collectif.   

La participation financière conjointe et à part égale de la mairie du Bois-Plage et de Ré-Clé-

Ré a rendu possible le déroulement de ce projet dans de très bonnes conditions à raison d’une 

séance par semaine animée par Christine Legoupil, soit 192 heures de formation au total.  
                                

          

 CDAIR :  

Une action de formation dans le cadre du numérique a été organisée par Julie Tappou pour 2 

salariées du CDAIR afin de leur permettre d’acquérir de nouvelles compétences utiles à leurs 

quotidiens professionnels, notamment en ce qui concerne la création de tableurs sur Excel.  

12 heures de formation au total ont été dispensées à ces deux salariées.  

 

  Pôle Ressources :  

Une formation a été proposée pour aider les bénévoles des associations du territoire à 

améliorer leurs supports de communication par le biais d’exercices initiés sur les logiciels 

Word et Powerpoint. Une approche des réseaux sociaux a également vu le jour, afin de 

permettre aux bénévoles des associations intéressées d’élargir leur communication et de 

s’ouvrir grâce à l’outil numérique. Il s’agit de 32 heures de formation pour 8 personnes 

concernées (6 femmes et 2 hommes).  

 

 

 Des Ukrainiens découvrent de façon ludique les charmes de la langue française  
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Bilan formation au 31 décembre 2022 

 

183 PERSONNES ACCUEILLIES (116 FEMMES et 67 HOMMES)  

 

248 PERMANENCES  

 

66 ATELIERS CDAIR   

 

 3 771.5 HEURES DE FORMATION + 82.5 HEURES GROUPE CDAIR 

 

 

                                                            

 

  

 

 

 

 

 

 

4- Département : Accompagnement Socio-Professionnel 

 

Nous menons d’autres actions plus centrées sur la socialisation, le bien-être, 

l’épanouissement personnel et la lutte contre l’isolement, grâce aux deux conventions 

distinctes passées avec le Conseil Départemental 17 :  

- La démarche d’Action Collective d’Insertion Sociale (ACIS) 

- l’Accompagnement Socio Professionnel (ASP), permettent la prise en charge des personnes 

au plus près de leurs besoins.  

 

 La Démarche d’Action Collective d’Insertion Sociale (ACIS) remplace la Démarche 

d’Accompagnement Concertée (DAC) 

 

Les personnes présentes sur le dispositif ACIS sont le plus souvent des personnes en situation 

de précarité, d’isolement et/ou en difficulté d’intégration. Nous faisons en sorte que chaque 

personne soit actrice de son accompagnement et qu’elle trouve dans les propositions qui lui 

sont faites une réponse à ses demandes ou à ses besoins (explicites ou non).  

Les orientations sont faites majoritairement par les 3 assistantes sociales du Conseil 

Départemental. Toutefois, nous avons remarqué cette année que de plus en plus d’anciens 

67 116 
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stagiaires sont venus chercher un coup de pouce ponctuel dans un lieu qui leur est familier (4 

personnes). Une personne a été orientée par l’ADEF du territoire. 

Les 22 personnes accueillies sur le dispositif ACIS en 2022 ont été réparties selon 2 

caractéristiques majeures :  

1. 14 personnes sont inscrites sur des parcours longs avec des objectifs souvent multiples 

et leur réalisation s’étire dans le temps :  

 11 femmes et 3 hommes 

 5 nouvelles personnes accueillies en 2022 

 Les entrées se sont faites tout au long de l’année (élaboration de contrats tripartites) 

 Pas de sorties au cours de 2022 

 Nous avons couverts 6 des 10 communes du territoire  

 

Il s’agit de 324 participations au sein des différents temps que nous proposons qui ont été 

comptées. Les temps informels (galette des rois, venue en dehors des ateliers… n’y 

apparaissent pas). 

Les principaux objectifs fixés : 

Les besoins sont divers mais majoritairement le besoin de renforcement du lien social ressort 

dans les accompagnements. En tant qu’organisme de formation et d’accompagnement social 

nous pouvons proposer aux personnes des temps précis : atelier français (remise à niveau), 

anglais, numérique, illectronisme… mais aussi des ateliers à vocation plus sociale : atelier 

mieux-être… ou encore des accompagnements individualisés : démarches pros, orientation 

vers les structures adaptées aux besoins, travail sur le budget, sur la ponctualité…  

De nouvelles actions voient le jour régulièrement en fonction des besoins et des demandes 

des personnes accueillies. Afin de contribuer à la mixité des publics, les personnes ayant un 

contrat ACIS sont accueillies avec des personnes émargeant sur d’autres conventions 

(Région, OPCA…). 

Un des temps forts de 2022  est l’atelier collectif partenarial : 

Historique : En 2017, un atelier collectif autour de la santé avait vu le jour grâce à une 

collaboration fructueuse entre les assistantes sociales du Conseil Départemental et de la 

CARSAT, et Ré-Clé-Ré. En 2019 l’atelier santé a pris le nom d’ « atelier mieux-être ». Le 

contexte sanitaire a mis à mal le travail en atelier… En 2022, nous avons eu la volonté 

commune de reprendre un travail partenarial riche et motivant. Au moins deux intervenantes 

sont présentes lors de chaque atelier : 1 formatrice de Ré-Clé-Ré et une Assistante Sociale du 

département. 

Présentation : 4 cycles de thématiques pour la période de juin 2022 à juin 2023, ont été 

décidés et choisis par le groupe à l’issue de la première rencontre ACIS du mois de juin 2022 : 

1 - L’autre (qui est-ce par rapport à moi) ?  

2 - S’adapter (pourquoi, comment) ? 

3 - La mémoire (les différentes formes /comment la solliciter et dans quel but) ? 

4 - La liberté (quel sens cela a pour moi) 
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Thème 1 : l’Autre : 6 séances ont couvert le thème de « l’autre »  et nous ont conduits à 

développer la question des particularités, renforçant la notion d’acceptation des différences 

et l’ouverture à celui qu’on ne reconnaît pas…  En parallèle, Muriel Vergnon, animatrice en 

prévention des déchets à  la Communauté de Communes, a proposé 2 ateliers centrés sur la 

réduction des déchets, le recyclage  et le compost. La visite du centre de tri  de Salles S/Mer 

a clos  la thématique de soi,  ce que l’on garde et comment l’on transforme ce qui nous 

encombre.  

Ce cycle a concerné 7 personnes et a permis l’alternance entre l’interrogation sur soi et 

l’environnement et des ateliers pratiques (collage et fabrication de produits cosmétiques et 

ménagers).  

Les outils pédagogiques utilisés : Photolangage, réalisation de collages, expression orale 

interactive au moyen de post-it, réalisation d’une fiche personnelle et travail en binôme. 

Thème 2 : S’adapter : 4 séances nous ont permis de développer le thème de l’adaptation à 

l’environnement au sens large : naturel, social, économique et professionnel. La notion de 

l’adaptation au sens de se réparer : réparer ses blessures dans le sens de la résilience a finalisé 

ce second cycle.  

Ce cycle a concerné 6 personnes et a favorisé l’expression individuelle et renforcé la 

cohésion et la dynamique de groupe.  

Les outils pédagogiques utilisés : Jeux en groupe à partir d’objets, vidéo, extraits de textes, 

enregistrements de témoignages oraux (podcasts).  

2. 8 personnes sont inscrites sur des parcours courts avec des besoins ponctuels, 

souvent précis, ce qui limite la durée des accompagnements.  

 Sur ces 8 personnes, 6 sont des femmes et 2 sont des hommes. 

 Concernant ces 8 personnes, 6 ont eu un accompagnement inférieur à 3 mois. 

 Les entrées se sont faites tout au long de l’année. 

 

Il s’agit de 31 participations.  

 

Les principaux objectifs fixés : 

Les besoins sont divers mais couvrent surtout la mise en mouvement vers un projet (personnel 

ou professionnel) et le développement de l’autonomie. La réalisation de ces besoins se fait 

généralement sur un temps court : 

 

En individuel, pour la réalisation de CV, de lettres de motivation ou encore de courriers pros.  

Les temps consacrés à ces réalisations permettent aussi d’échanger sur les « bonnes 

pratiques » à avoir lors des entretiens d’embauche ou à approfondir les orientations 

professionnelles.  
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Ces temps sont aussi propices pour faire le point sur les besoins de formations ou 

d’accompagnement... 

Nous mettons également à disposition un ordinateur pour l’accès aux droits, pour les 

démarches administratives ou professionnelles… Et nous accompagnons les personnes quand 

elles ne peuvent pas réaliser seules leurs démarches.  

Souvent les personnes qui viennent vers nous pour un atelier spécifique en découvrent 

d’autres lors de leur venue et s’y inscrivent également. On sent depuis la période du COVID 

l’importance pour les personnes accueillies de partager, de maintenir un lien et d’éviter 

l’isolement. D’ailleurs, plusieurs participants se sont liés d’amitié et se rencontrent depuis à 

l’extérieur de l’association. 

 

Nombre de personnes : 22 

355  participations  

 

 L’Accompagnement Socio Professionnel  

 

L’ASP s’adresse aux bénéficiaires du RSA qui ont besoin de définir ou redéfinir un projet 

professionnel. L’accompagnement individuel doit donc permettre de lever les freins au retour 

à l’emploi et d’engager une démarche d’insertion professionnelle adaptée aux possibilités de 

chacun et aux réalités de terrain.  

 

Il s’agit d’organiser le parcours de chaque personne suivie, de faire émerger les savoirs, 

savoir-faire et savoir-être de chacun. La fréquence et la durée de l’accompagnement sont 

définies au regard des projets et des objectifs posés. 

 

Les échanges tripartites entre les Assistantes Sociales du Conseil Départemental, l’Assistante 

Sociale référente du RSA et Ré-Clé-Ré permettent de fixer des objectifs précis et réalisables 

grâce à cette « dynamique de trio ».  

 

Les problématiques rencontrées :  

- L’isolement des familles monoparentales et des personnes qui vivent seules ou en vase 

clos au sein d’une cellule familiale 

- Les pertes de repères avec la réalité 

- Le manque de confiance et/ou d’estime de soi. 

- La mobilité  

- L’accès aux soins 

 
Nombre de personnes : 11  

90 rencontres  
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Bilan accompagnement au 31 décembre 2022 

  

33 PERSONNES ACCOMPAGNEES (23 FEMMES et  10 HOMMES)  

 

355 PARTICIPATIONS POUR L’ACIS 

 

90 RENCONTRES POUR L’ASPRO 

  

2 CONVENTIONS PASSEES (ACIS ET ASPRO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

V/ Espace de Vie Sociale (EVS)  

 

En complément des actions de formation et d’accompagnement, Ré-Clé-Ré poursuit son 

implication pour répondre aux besoins du territoire par la mise en œuvre d’actions et d’ateliers 

afin d’honorer l’agrément délivré par la CAF en janvier 2018 qui vient d’être renouvelé 

jusqu’en 2026.  

 

2022 a été un temps de réflexion sur nos actions passées depuis 2018, celles encore en cours 

et celles à mettre en place au regard des besoins de la population du territoire rétais. 

 

Ce renouvellement de notre agrément valorise notre savoir-faire et valide l’ensemble des 

actions mises en œuvre. Certaines des actions menées se prolongent depuis 2018, d’autres 

ont vu le jour d’année en année et de nombreux projets sont déjà en cours pour 2023. On ne 

manque pas d’idées à Ré-Clé-Ré...  

 

      

     23 

 

   10 



Ré-Clé-Ré – Rapport d’activité 2022  22 

 
 

Actions mises en œuvre dans le cadre de l’EVS 

 

 Le Café Itinérant Des Familles (CIDF) :  

Depuis fin 2017, le Café Itinérant Des Familles est un collectif né d’un partenariat entre 4 

acteurs clés du territoire rétais : CDC, CAF, Collège et Ré-Clé-Ré. Il a pour objectifs de 

proposer des actions (conférences, soirées jeux, ateliers, …) à destination des familles sur le 

territoire de l’île de Ré. Depuis le lancement de la CTG (Convention Territoriale Globale) sur 

le  territoire rétais en 2021, le CIDF s’inscrit pleinement dans la dynamique du projet de 

territoire, sur l’axe parentalité.  

Il s’agit de favoriser le lien social entre les personnes impliquées dans une fonction éducative, 

en y accompagnant les familles et les professionnels grâce à des thématiques choisies mais 

aussi de permettre les échanges et les recherches de solutions entre parents. Le public 

concerné est la famille au sens large (parents, grands-parents, beaux-parents…) ainsi que 

l’ensemble des professionnels du territoire sensibilisés et/ou intéressés par ces thèmes. Pour 

2022, le CIDF a invité les personnes intéressées par le cyber-harcèlement au collège Les 

Salières à St Martin de Ré, conférence animée par l’adjudant Congar de la gendarmerie de St 

Martin.   
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 L’atelier Santé-Mieux-Être : « Seniors et mouvement … pour les séniors et les 

autres » (Christine Legoupil). 

 

Cet atelier s’adresse en partie aux personnes pour qui les cours d’entretien corporel incluant 

des pratiques allongées ne sont plus adaptés. Il donne la possibilité d’expérimenter des 

mouvements de grande amplitude articulaire sans douleur. Il offre des mouvements de bien-

être et de multiples propositions pour le système nerveux et sensoriel (équilibre, mémoire, 

orientation, contrôle moteur …).  

 

Cet atelier s’inscrit dans la prévention des chutes, il tend à rendre le système nerveux plus 

performant, et de ce fait permet les déplacements et les mouvements du quotidien plus aisés. 

 

Il se pratique avec et autour d’une chaise, un mur et du petit matériel (écharpe, ballon, foulard, 

balle, bâton…). Ce sont  des séances  à forte dimension créative ludique et artistique, où l’on 

bouge de manière guidée et parfois libre et en musique, qui se déroulent avec la connaissance 

et dans le respect des structures anatomiques.  

 

 

 

 

 

Cet atelier se place dans la continuité du « geste anatomique » créé par Blandine Calais 

Germain, bien connue des praticiens corporels, danseurs, kinésithérapeutes, ostéopathes, 

depuis plus de 30 ans.  

Les séances ont lieu le vendredi de 10h à 11h30.  

Grâce à notre participation au forum « bien vieillir sur Ré » organisé par la Mairie du Bois-

Plage en mars, nous avons pu ouvrir cet atelier à un public plus diversifié. 

Pour l’année 2022, on compte 146 participations. 
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 Ré-Unissons :  

 

   

 

 

« Ré-Unissons, le collectif des associations solidaires rétaises, a été créé en 2018. Il regroupe 

une douzaine d’associations dans le but de mettre en commun leurs moyens pour résoudre 

diverses problématiques touchant certains publics rétais : isolement, mobilité, précarité, etc…  

La réalisation du repas solidaire fin décembre est le principal marqueur de cette réussite. Le 

collectif s’investit également dans d’autres thèmes. En 2022 ont été abordés le logement 

d‘urgence et la lutte contre la violence faire aux femmes, qui seront poursuivis en partenariat 

avec les collectivités, CdC et communes de l’île. 

Après deux années d’interruption due à la crise sanitaire, le traditionnel repas solidaire 

organisé par Ré-Unissons, le Collectif des associations rétaises solidaires, s’est tenu le samedi 

17 décembre 2022 au Bois-Plage dans la salle des Oyats mise à notre disposition par la mairie. 

Dans un décor réalisé par les résidents du CDAIR, au milieu de sapins offerts par la Commune 

de Rivedoux-Plage, il a réuni plus d’une centaine de convives dont les origines diverses ont 

permis une grande et joyeuse mixité.  

 

 

 
                    

 

 

 

 

 

Ouvert à tous, il a rassemblé des personnes inscrites individuellement (en situation 

d’isolement, de précarité, de handicap ou simplement désireuses de se joindre au groupe dans 

ce moment festif), des collectifs de bénéficiaires (des associations, résidents du CDAIR, des 

Ehpad), des bénévoles ayant participé aux nombreuses taches nécessaires à la réalisation  

de ce repas (recherche de soutien après de commerçants et partenaires locaux que nous 

remercions, achats, transports, organisation du repas et du service …).  

Bernard Bordier, président de Ré-Clé-Ré, a prononcé des mots de bienvenue. Puis des élus 

locaux, parmi lesquels Olivier Falorni, Patrice Raffarin et Lionel Quillet, venus en ouverture, 

ont salué cette précieuse initiative de rencontre sociale, solidaire et conviviale, enrichie par 

l’animation formidable de Cathy Joubert, et l’invitation de Jean-Claude Bonnin à entonner 

ensemble la célèbre chanson rétaise « Connais-tu l’île de Ré ?». 

Ce fut un merveilleux moment partagé en cette fin d’année difficile !  



Ré-Clé-Ré – Rapport d’activité 2022  25 

 Les Rendez-Vous du Livre : Le 20 novembre 2022 à Ars en Ré 

 

Cet évènement est coordonné par Ré Domaine 

Culturel La Maline, les bibliothèques de l’Ile de Ré, 

la médiathèque de Ste Marie et Ré-Clé-Ré.  

Notre association participe à l’organisation et à la 

communication de la manifestation en recherchant les 

biographies des auteurs invités. 

Privée de ces rencontres en 2021, l’île de Ré a 

accueilli le retour des Rendez-Vous du Livre avec 

plaisir. Ce fut en même temps l’occasion de faire découvrir la nouvelle et belle bibliothèque 

d’Ars. Le public est venu découvrir les « Coups de cœur » des bibliothécaires et des lecteurs 

rétais à travers de nombreuses rencontres d’auteurs et d’illustrateurs. Des expositions et des 

ateliers ont aussi connu un vif succès.  

 

Les visiteurs ont pu faire dédicacer leurs superbes ouvrages achetés aux libraires de La Couarde 

et de St Martin, présents dans la salle des fêtes, le tout dans une ambiance sympathique. Ré-

Clé-Ré comme d’habitude avait habillé et décoré sa Cabane à Histoires de couleurs 

chaleureuses, afin d’inciter parents et enfants à s’installer confortablement.  

 

Certains enfants choisissaient un livre dans la malle et le parent racontait, ou bien une bénévole 

proposait un kamishibaï (illustrations passées dans un petit théâtre japonais) à un petit groupe 

d’enfants de 2 à 6 ans, très attentifs aux aventures du chat, du lion ou autres personnages de 

ces contes. 

 

Merci à toutes les personnes qui ont participé à la réussite de cet évènement, qui représente 

pour tous un gros travail en amont.  Nous espérons que cette fête sera reconduite en 2023. 
 

 La commission Mobilité : 
 

Pour rappel, l’objectif de cette commission, financée par la CdC de l’île de Ré, est une 

intervention rapide par rapport à un besoin spécifique lié à la mobilité pour des personnes en 

difficulté financière afin de permettre l’accès ou le maintien dans l’emploi (voire dans la 

formation).   

 

Elle est composée de différents partenaires : les Restos du Cœur, le Secours Catholique, les 

3 assistantes sociales du Conseil Départemental 17 et de Ré-Clé-Ré. 

6 commissions Mobilité (majoritairement organisées en visioconférences) se sont réunies en 

2022 et 9 personnes ont pu être aidées. Nous souhaitons nous rapprocher de garages 

auto/moto rétais pour présenter plus en détail notre action et ainsi développer un partenariat 

sur le territoire. 
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 La Fête des associations : 

  

 
 

Que la fête était belle le dimanche 11 septembre : le monde associatif de l’île de Ré avait 

rendez-vous au parc de la Barbette à Saint Martin à l’invitation de la Communauté de 

Communes. Depuis deux ans nous attendions tous cet événement et cela s’est vu dès 

l’installation des stands. La bonne humeur régnait dans ce merveilleux site. 

Nous nous étions associés avec notre créateur le Lions Club afin de présenter un stand le plus 

complet possible. Nous n’avons eu aucun problème d’installation car une grande partie de 

l’équipe de Ré-Clé-Ré était présente ainsi que celle du Lions. Ce groupement nous a permis 

de rencontrer beaucoup de monde très intéressant et avec des demandes soit de formations, 

soit d’intégration à notre structure pour aider. 

Même si le quizz proposé par Jean-Claude (tous nos remerciements aux généreux donateurs 

de lots : le département de Charente-Maritime, la CdC de Ré et le Crédit Agricole) n’a pas eu 

le succès escompté à cause d’une annonce micro défaillante, nous avons eu pas mal de monde 

grâce à notre distribution de flyers à tous les participants. Nous avons beaucoup expliqué qui 

nous étions et ce que nous proposions en tant qu’Espace de Vie Sociale. Nous retiendrons de 

cette belle journée la bonne ambiance régnant tout le long de ce dimanche ensoleillé et 

l’opportunité de faire connaître un peu plus notre association. Nous pensons déjà à l’an 

prochain où l’on pourrait associer le collectif Ré-Unissons à notre organisation. 

N’oublions pas l’intérêt que nous ont porté les élus lors de la visite traditionnelle des stands. 

Nous les remercions d’avoir posé devant le nôtre, relayé par les médias rétais. Merci à toute 

l’équipe pour son engagement et sa bonne humeur. 

 La Commission Handicap :  
 

Le vendredi 7 octobre s’ouvrait le premier rassemblement de la « Pause-Café des 

Aidants ». Une première ? Pas vraiment, puisque des rencontres avaient eu lieu en 2020. 

Malheureusement ces rassemblements furent fragilisés par le Covid et les participants 

n’avaient plus eu l’occasion de se réunir à nouveau. Ré-Clé-Ré n’avait pour autant pas dit 

son dernier mot, et cette rentrée 2022 devait être marquée par un nouvel élan.  
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La « Pause-Café des Aidants » se veut être un rendez-vous intime et bienveillant. Loin des 

professionnels, cette pause permet de libérer la parole, d’exprimer des besoins et d’imaginer 

un avenir meilleur. C’est dans cette ambiance qu’une quinzaine de personnes s’est réunie au 

« Bar à Quai » à Sainte-Marie de Ré. Tous aidants, en tant que parents, qu’époux ou épouses, 

ils se retrouvent autour de ressentis communs : la solitude, l’exclusion, l’inconnu et 

l’incompréhension. Pourtant ils ne connaissent pas la même maladie, le même handicap, 

puisque dans cet univers le spectre est grand : l’accident, le handicap mental, psychique ou 

physique, ces maladies pouvant arriver à tout âge. 

 

Chacun a pu témoigner des difficultés rencontrées en termes d’accessibilité à l’information, 

ou encore d’accompagnement familial. C’est une dérive à laquelle font face ces aidants et 

dans laquelle s’inscrit cette Pause-Café pour y dessiner une douce solidarité.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Le Pôle Ressources :  

Avec le soutien de la Communauté de Communes, Ré-Clé-Ré a créé une cellule d’aide et de 

conseil aux associations, à leurs bénévoles et à leurs dirigeants. Tous les domaines sont 

concernés : juridique, administratif, financier, communication, animation… 

Les associations intéressées peuvent y trouver des réponses immédiates, ou être dirigées vers 

les interlocuteurs compétents, en fonction de la spécificité des questions et de leurs 

sollicitations. Les réponses peuvent être apportées par téléphone ou courriel, mais un entretien  

en présentiel est souhaitable en fonction des associations.  

Il peut être également envisagé de traiter les domaines les plus demandés au cours de réunions 

thématiques regroupant plusieurs associations. 

Contact : Christian Bourgne tél : 06 67 44 42 35, ou courriel : poleassoreclere@gmail.com 

 

 



Ré-Clé-Ré – Rapport d’activité 2022  28 

VI/ Actions à destination des jeunes   
 

1- Le CLAS : Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 

 

La participation financière de la Communauté De Communes de l’Ile de Ré et de la CAF de 

la Charente-Maritime permet d’assurer le CLAS pour les élèves du collège de Saint Martin 

de Ré de la 6ème à la 4ème.   

Le CLAS est mis en œuvre grâce au partenariat entre Ré-Clé-Ré, le collège des Salières, les 

parents et les jeunes accueillis. 
 

Les objectifs du CLAS :   

- Apprendre à apprendre 

- Savoir s’organiser 

- Devenir autonome dans son travail scolaire 

- Elargir ses centres d’intérêt 

 

L’organisation : 2 espaces sont proposés (1 espace accompagnement dans les apprentissages 

et 1 espace dédié au travail sur la concentration, la relaxation et les difficultés d’apprentissage, 

en petit groupe ou en individuel). 

 

Le CLAS a lieu les lundis, mardis, jeudis et vendredis durant les périodes scolaires. 

De 17h00 à 19h00 : CLAS (avec un temps de goûter) 

De 19h00 à 19h30 : Accueil et échanges avec les parents (si besoin) 

 

Nombre de jeunes accompagnés dans le cadre du CLAS :  

30 jeunes   

128 séances   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merci aux bénévoles qui accompagnent Julie Tappou pour le suivi  des jeunes dans le 

cadre des apprentissages et de la méthodologie : Jean-Claude Bonnin, Céline Boyer, 

Françoise Derrien, Sara Fernandes, Annick Gimat, Marylène Perier, Catherine 

Trennec, Marie-Louise Wiesel. 
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L’atelier “relaxation et concentration” du CLAS (Christine Legoupil) 

L’atelier « relaxation et concentration » mis en place dans le cadre du CLAS offre aux jeunes 

un espace-temps créatif quasi individualisé (2 jeunes par séance) vécu comme une bulle, une 

parenthèse, dans une journée scolaire aux multiples sollicitations.  

Il leur est proposé de se poser, de se relâcher mentalement et physiquement, de se décentrer et 

d’élargir leur réceptivité à travers une série de « jeux exercices » inspirés de la sophrologie 

(relaxation dynamique) et de diverses approches culturelles et artistiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En apprenant à se détendre, à se décentrer pour mieux se concentrer, à s’ancrer davantage dans 

le moment présent et à se débarrasser des encombrements du mental, le jeune réapprend à 

libérer de l’espace pour le ressenti et, retrouvant confiance en ses capacités, affine  ses qualités 

d’expression orale et écrite tout en s’affirmant et en assumant ses choix. Cette approche 

pédagogique peut l’aider à mieux se connaître et à développer ses capacités d’apprentissage.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2- Accompagnement des Jeunes de 3ème 

Nous avons pu proposer une aide aux collégiens de 3ème grâce à une équipe de bénévoles 

qui suivent 8 jeunes dans la préparation du brevet. Ce soutien a lieu chaque jeudi de 17h à 

19h durant toute l’année scolaire. 43 séances ont été réalisées.  

 

Merci aux bénévoles pour le suivi  des 3ème : Jean-Claude Bonnin, Françoise Derrien, 

Jean-Pierre Dooms, Catherine Trennec, Marie-Louise Wiesel. 
 

Nombre de jeunes accompagnés dans le cadre des 3ème :  

8 jeunes   

43 séances   
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3- L’aide aux leçons 

 

Depuis 2009, Ré-Clé-Ré assure l’accompagnement individualisé des enfants scolarisés en  

primaire (du CP au CM2) pour le suivi de leurs leçons.  

Cette action est menée en partenariat avec deux mairies de l’île de Ré : le Bois-Plage et  

Rivedoux-Plage.  

 

L’aide aux devoirs vise à : 

- Aider les enfants à apprendre leurs leçons 

- Favoriser leurs capacités d’autonomie 

- Encourager l’esprit d’entraide  

- Contribuer à une meilleure organisation de leur travail scolaire 

 

Pour l’école Paul Laidet du Bois-Plage :  

Une salariée de Ré-Clé-Ré accompagnée de 5 bénévoles intervient 2 fois par semaine pour 

l’aide aux leçons au sein de l’école du Bois-Plage. La mairie du Bois-Plage met également à 

disposition la bibliothécaire de la commune pour compléter l’équipe.  

 

 2022 à l’école du Bois-Plage :  

- 88 séances pour 18 enfants accueillis 

Merci aux bénévoles pour le suivi  des  enfants de l’école primaire « Paul Laidet » 

du Bois-Plage : Françoise Derrien, Hélène Flety, Annick Hurtaud, Sylvie Lagache, 

Louise Lott. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Pour l’école de Rivedoux-Plage :  

Il s’agit uniquement d’une équipe de 8 bénévoles de la commune (lien intergénérationnel) 

qui accompagne les enfants pour leurs leçons les lundis et jeudis.  

Le pilotage des actions est assuré par la Directrice de Ré-Clé-Ré en lien avec les directions 

de chaque école, les directeurs d’accueil de loisirs et les municipalités concernées.  

 

 2022 à l’école de Rivedoux-Plage :  

- 62 séances pour 30 enfants accueillis  
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Merci aux bénévoles pour le suivi  des  enfants de l’école primaire de Rivedoux- 

Plage : Georgette Delahaye, Dominique Despaux, Monique Duchateau,  

Martine Gilet,  Yvette Raymond, Dominique Vanhoutte, Yvonne Berton et Annick Gimat 

en joker. 

  

Nombre d’enfants accompagnés dans le cadre de l’aide aux leçons dans ces deux écoles :  

48 enfants  

150 séances   

 

Bilan Jeunes au 31 décembre 2022 

  

ADOS : 38 jeunes accompagnés pour  171 séances 

  

ENFANTS : 48 enfants accompagnés pour 150 séances 

 

 

VII/ Poursuite et Projets pour 2023   

 Concernant nos missions en tant qu’Organisme de Formation et de notre Habilitation  

 de Service Public (HSP), nous poursuivons notre offre de formation avec les 3 parcours :  

- Illectronisme 

- FLE (Français Langue Etrangère) 

- La palette des savoirs (Numérique, Remise à Niveau et Anglais)  

Nous espérons pouvoir bénéficier de prescriptions de nos partenaires pour pouvoir accueillir 

des stagiaires sur le parcours 1 « Illectronisme ».  

 

Nous  souhaitons également poursuivre l’accompagnement numérique grâce aux chéquiers 

Aptic qui doivent nous parvenir en avril 2023. 

 

 Concernant nos missions en tant qu’Espace de Vie Sociale (EVS), nous poursuivons la 

quasi-totalité de nos actions, parfois avec de nouveaux objectifs afin de répondre au mieux 

aux besoins nouveaux des personnes accueillies et accompagnées.  

 

Notre volonté est d’étoffer et d’enrichir les thématiques qui correspondent aux valeurs de 

l’association :  

- La communication 

- Le lien social  

- Le lien partenarial avec les autres associations à caractère social du territoire 

- Le lien partenarial avec les institutions et les partenaires de terrain  
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Pour développer le partenariat nous misons notamment sur :  

- Le Café Itinérant Des Familles 

- Ré-Unissons 

- La commission mobilité 

- La fête des associations 

 

Pour couvrir de nouveaux besoins, nous engageons des axes de travail avec : 

- Le Pôle Ressources 

- La Commission Handicap 

 

Pour faire vivre les ateliers existants et en imaginer d’autres nous poursuivons avec : 

- Seniors & Mouvement (pour les séniors mais pas que…) 

- L’atelier du CDAIR « Autour des mots » 

- Le Printemps des Poètes 

 

 Les projets 2023  :  

 

Un de nos projets pour 2023 est de participer au concours d’écriture mis en place par la 

médiathèque, l’Ancre Maritaise et Ré nature environnement pour nos stagiaires participant 

aux ateliers Français Langue Etrangère et Remise à Niveau, mais aussi pour les résidents du 

Centre Départemental d’Accueil de l’Ile de Ré (CDAIR) ou encore les jeunes du CLAS, enfin 

toutes les personnes accompagnées par notre association et intéressées par l’écriture. Ceci 

permettra de relancer l’atelier écriture d’une autre façon et d’imaginer une autre approche.  

 

Mise en place d’un Atelier Socio Linguistique (A.S.L) pour permettre aux apprenants F.L.E 

et RAN ( Christine Legoupil) : 

- de découvrir, d’explorer et de s’approprier les actes de paroles liés à des espaces 

sociaux spécifiques et d’interagir en fonction de ces codes.  

- de favoriser une ouverture culturelle.  

 

Ainsi, 3 temps forts marqueront cet espace d’apprentissage linguistique : 

1. Un atelier de mise en situation et de pratique  corporelle pour éprouver la relation 

au corps social et culturel : où comment parler avec et sur le corps, à travers des 

séances pratiques et des échanges et réflexions émanant de sources diverses (écrites, 

audiovisuelles, illustrées…) 

2. La participation à des évènements ponctuels tels que «  Le Printemps des poètes » 

(visite de lieux d’exposition et réalisation de travaux d’écriture illustrés par les 

apprenants). 

3. La visite du muséum d’histoires naturelles de La Rochelle : Pour travailler à partir 

des œuvres incontournables exposées.  
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Abréviations :  

 

 

 

 

 

 

 

ABS Analyse des Besoins Sociaux 

ACIS Action Collective d’Insertion Sociale 

ADMR Aide à Domicile en Milieu Rural 

ADPP Accompagnement à la Définition d’un Projet Personnel 

AGEFIPH Association nationale de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des 
personnes handicapées 

AKTO Informe, conseille et accompagne les entreprises dans leurs projets RH, 
compétences, formation et apprentissage. 

ALSH  Accueil de Loisirs sans Hébergement  

APE Association des Parents d’Elèves 

APICIL Association de Prévoyance Interprofessionnelle des Cadres et ingénieurs de la 
région Lyonnaise 

APTIC Application Pédagogique des Technologies de L'Information et de La 
Communication. 

ASH Actualités Sociales Hebdomadaires  

ASPRO / ASP Accompagnement Socio-Professionnel 

 AUPTIR Association des Usagers du Pont et des Transports de l’Ile de Ré 

CARSAT Caisse d’Assurance Retraite et de Santé Au Travail 

CCAS Centre Communal d’Action Sociale 

CCC Comité Consultatif Citoyen 

CDA Communauté D’Agglomération  

CDAIR Centre départemental d’Accueil de l’Ile de Ré 

CIDFF Centre d’Information sur le Droit des Femmes et des Familles 

CLAS Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 

CMA Chambre des Métiers et de l’Artisanat 

CORAPLIS Coordination Régionale des Actions de Proximité de Lutte contre l’Illettrisme 
et d’accès aux Savoirs 

CTG Convention Territoriale Globale  

DAC Démarche d’Accompagnement Concerté  

DUERP Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels 

EVS Espace de vie sociale  

HSP Habilitation de Service Public 

MDHP Maison Départementale des Personnes Handicapées 

 OPCO Opérateur de Compétences 

PE Pôle Emploi 

SDSF Schéma Départemental du Service aux Familles 

TADEO Plateforme de services qui délivre des prestations de transcription 
instantanée de la parole (TIP) et de visio-interprétation en langue des signes 

TSA Tableau de Suivi des Actions 

UDAF Union Départementale des Aides aux Familles 


